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1. OBIJETIVO

A presente Politica de Compliance (“Politica”) dispde sobre as diretrizes que devem ser observadas
pelas empresas da Sirius com o objetivo de que as atividades e Colaboradores obedegam aos mais rigorosos

padroes de legislacdo, regulamentacao e melhores praticas de mercado.
2. VIGENCIA

A Politica entrara em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de Sdcios e permanecera em vigor
por prazo indeterminado. A Politica aplica-se a todos os Colaboradores da Sirius e esta disponivel no

endereco www.siriusfinance.com.br/politicas.

Qualquer alteracdo ou revisao desta Politica devera ser submetida ao Conselho de Sdécios, que podera

altera-la:

i em fungdo de modificagdo nas normas legais e regulamentares aplicaveis, de forma a

implementar as adaptagdes que forem necessarias; e

ii. quando o Conselho de Sécios, no processo de avaliagao da eficacia dos procedimentos adotados,
constatar a necessidade de alteragdes.

3. DEFINICOES

Socio Controlador: O sécio ou grupo de sécios, vinculado(s) por acordo ou sob controle comum, que

exerca(m) o poder de controle, direto ou indireto, sobre sociedade.
Administradores: S3o os socios do Conselho de Sécios com poderes para administrar a Sirius.

Colaborador: Todos os Administradores, sécios, funcionarios, estagiarios, parceiros, terceiros prestadores

de servicos, agentes autbnomos de investimentos, representantes, consultores e/ou fornecedores da Sirius.

Coligadas: As sociedades em que a Companhia tenha influéncia significativa (art. 243, §1°, da Lei n©
6.404/76).

Companbhia: Sirius Finance
Controladas: As sociedades nas quais a Companhia € Acionista Controladora.

Conflito de Interesse: Situacdo em que uma pessoa encontra-se envolvida em processo decisério cujo
resultado tenha o poder de influenciar e/ou direcionar, assegurando um ganho e/ou beneficio para si, algum
Membro Proximo da Familia, sociedade por ele Controlada ou terceiro com o qual esteja envolvido, ou ainda
esteja em situagdo que possa interferir na sua capacidade de julgamento isento. Incluem-se nessa definicao
as situagl0es nas quais os objetivos ou motivagdes dos tomadores de decisdo, por qualquer razdao, ndo

estejam alinhados aos objetivos e aos interesses da Sirius e respectivos quotistas em matérias especificas
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Sirius: A Companhia, suas Controladas e Coligadas constituidas no Brasil, consideradas em conjunto.

Informacao Privilegiada: Toda informagdo relevante relacionada a Companhia, suas Controladas ou
Coligadas, capaz de influir de modo ponderavel na cotacdo dos Valores Mobiliarios e ainda ndo divulgada ao

publico investidor.

Membro Préximo da Familia: Membro da familia do qual se pode esperar que exerca influéncia ou seja
influenciado pela pessoa nos negocios desses membros com a Companhia e incluem (i) filhos e/ou

dependentes; (ii) coOnjuge ou companheiro(a); e (iii) filhos e/ou dependentes do cénjuge ou companheiro(a).

Valores Mobiliarios: Quaisquer agdes, debéntures, bénus de subscricdo, recibos (incluindo aqueles
emitidos fora do Brasil com lastro em agoes) e direitos de subscricdo, notas promissérias, opcdes de compra
ou de venda, indices e derivativos de qualquer espécie ou, ainda, quaisquer outros titulos ou contratos de
investimento coletivo de emissdao da Companhia, ou a eles referenciados, que por determinacao legal, sejam

considerados valor mobiliario.
4. DIRETRIZES

A Politica de Compliance da Sirius € um conjunto de regras e principios que tem como objetivo delinear
as responsabilidades e praticas apropriadas entre os Colaboradores. O conteldo desta Politica se aplica a

todas as empresas da Sirius?.

O principal objetivo desta Politica é reafirmar o nosso compromisso em cumprir a legislacdo e
regulamentacdo aplicaveis, as melhores praticas de mercado e os mais altos padrdes de ética, integridade,
honestidade e profissionalismo que a Sirius espera de todos os Colaboradores, sem excecdao e em todas as

situacoes.

Os Colaboradores devem cumprir os requisitos regulamentares e as politicas e procedimentos da
Sirius, inclusive, o Cdédigo de Etica e Conduta da Sirius. Pode ser requerido dos Colaboradores uma
confirmacao positiva de que compreendem e aceitam certas responsabilidades pessoais (por exemplo, regras

de investimentos pessoais e outras atividades externas de negdcio).

O risco de Compliance é o risco financeiro ou a reputacdo a que se expode a Sirius caso ndo observe
a legislacdo, regulamentacdo, regras e/ou melhores praticas aplicaveis. Segundo o Comité de Basiléia sobre
Supervisdo Bancaria, “Compliance deve ser parte da cultura da organizacdo; ndo é apenas responsabilidade
do pessoal especializado em Compliance. Ainda assim, uma instituicdo financeira tera uma gestdo mais eficaz
de seu risco de Compliance se houver uma funcdo de Compliance” para apoiar os negocios e a alta
administracdo de modo a identificar, avaliar, gerenciar, aconselhar, reportar e providenciar o treinamento

necessario em relacdo ao risco de Compliance dentro da Sirius.
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5. RESPONSABILIDADES
5.1 CONSELHO DE SOCIOS

Aprovar a Politica e fazer com que sejam adotadas e disseminadas as diretrizes desta Politica por

toda a Companhia.

Aprovar o relatério semestral elaborado pela Diretoria de Compliance sobre reportes de dendncias de
indicios e ilicitudes relacionadas as atividades da Sirius.
5.2 COMITE DE ETICA E CONDUTA E DIRETORIAS

O Comité, em conjunto com a Diretoria de Compliance das Controladas, tem como atribuigdes:

i Aplicacdo e manutencgao de politicas e normas;

ii. Assegurar a conformidade com a legislacdo, as normas, os regulamentos e as politicas internas

vigentes;

iii. Desenvolver e implementar ferramentas e processos de apoio as estratégias e programa

corporativo de Compliance;
iv. Interagir com o6rgdos reguladores;

V. Monitorar, identificar e registrar operagdes efetuadas pelos clientes das corretoras integrantes

da Sirius, no intuito de minimizar riscos operacionais, legais e de imagem da Sirius;

Vi. Analisar previamente os projetos de desenvolvimento de novos produtos e servicos, com

objetivo de mitigar os riscos de tais produtos envolverem praticas ilicitas;
vii. Implementar programa de Compliance da Sirius;

viii. Prevenir, disciplinar e reprimir violagbes de Colaboradores as politicas, a legislacdo e a

regulamentacao;

iX. Elaborar relatérios semestrais, contendo, no minimo, o nimero de reportes recebidos, as
respectivas naturezas, as areas competentes pelo tratamento da situacdo, o prazo médio de

tratamento da situacdo e as medidas adotadas;

X. Analisar e decidir sobre conflitos de interesse em geral;
Xi. Analisar e aprovar os procedimentos relacionados a doagdes, brindes, hospitalidades.
Xii. Zelar pelo cumprimento desta Politica e demais politicas da Sirius
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Xiii. Assegurar a compreensao e disseminagdo dos valores da Sirius.

6. DUE DILIGENCE

Para iniciar um relacionamento com a Sirius, o cliente, o Colaborador, o agente autdbnomo de
investimento, as gestoras de fundos de investimentos, parceiros comerciais, os prestadores de servicos ou
qualquer outra modalidade de relacionamento comercial que possa existir de um terceiro com a Sirius, deve

passar por um processo prévio de due diligence.

7. CLIENTE

7

A aplicagao das rotinas de “Conheca seu Cliente” € mais uma das formas utilizadas pela Sirius na
prevencdo e combate ao crime de lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo. A identificacdo do
perfil dos clientes e informacgOes precisas sobre a atuacao profissional, ramo da atividade e a situacao
financeira patrimonial dos clientes protege a reputacdao da Corretora e afasta a possibilidade de sancgdes

administrativas ou perdas financeiras.
8. COLABORADOR

A Politica Conhega seu Funcionario tem como objetivo estabelecer instrumentos que assegurem o
adequado conhecimento em relagdo aos seus funcionarios e agentes auténomos, bem como difundir politicas
institucionais relacionadas a ética e boa conduta profissional por meio de treinamentos periodicos,
possibilitando o conhecimento de seus Colaboradores acerca das atividades vedadas e dos principios da
instituicdo.

O processo de recrutamento e selecdo conta com no minimo 2 (duas) entrevistas e todas as decisGes

de contratagdo sdo tomadas de maneira colegiada.

Caso seja identificada alguma midia negativa, alguma incoeréncia ou Conflito de Interesse no

questionario preenchido, deve-se reportar a informacdo ao departamento de Compliance para analise.
9. AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS

Para que um agente autbnomo de investimentos inicie um relacionamento com a Sirius, ele
obrigatoriamente passa por diligéncia realizada pelos sdcios Controladores. Além das pesquisas realizadas
por nossas ferramentas, sdo checados também antecedentes criminais, historico profissional, assim como

toda documentacdo societaria para adequagao as exigéncias regulatorias e de melhores praticas da Sirius.
10. PARCEIROS COMERCIAIS

Antes de iniciar o relacionamento com a Sirius, os Parceiros comerciais devem passar por diligéncia
de Compliance que contempla a checagem de aspectos de midia negativa e verificagdo do atendimento as
melhores praticas de governanca exigidas pela Sirius. Para a realizagdo de tal analise, a area de Compliance
aplica um questionario, realiza pesquisas nas ferramentas disponiveis, consulta sites publicos, além de

realizar visitas nos enderecos comerciais para reunidoes presenciais com gestores ou parceiros.

Caso seja identificada alguma midia negativa, algumincoeréncia ou Conflito de Interesse no

questionario aplicado ou a identificagdo de alguma ndo conformidade com os padrdes exigidos pela Sirius, a
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area de Compliance devera fazer concessGes para aprovagdo do relacionamento, solicitar as devidas

adequacgdes ou nao aprovar.
11. PRESTADORES DE SERVICOS

A area administrativa da Sirius tem a responsabilidade de assegurar o adequado conhecimento das
atividades dos prestadores de servicos que possuem relagdo comercial com a Sirius, politicas institucionais
relacionadas a ética e boa conduta profissional por meio de treinamentos periddicos, possibilitando o

conhecimento de seus Colaboradores acerca das atividades vedadas e dos principios da instituicdo.

12. CONFLITO DE INTERESSE

O Colaborador, ao ingressar na Sirius, deve informar entre outras informagdes, se possui participacao
em outras empresas, grau de parentesco com algum Colaborador da Sirius ou com algum prestador de

servigo da Sirius, se tem ou teve alguma relagdao com pessoa politicamente exposta.

Todos os Colaboradores devem evitar o Conflito de Interesse. Se nao puder ser evitado, tal situacao
deve ser comunicada ao Compliance e, se for o caso, comunicada aos clientes e as outras partes afetadas

por intermédio da area de Compliance.
13. UTILIZACAO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA

Sao disponibilizados a todos os Colaboradores equipamentos, softwares sobre os quais a Sirius possui
licenga de uso, acesso a Internet e Intranet, bem como correio eletronico interno e externo com o exclusivo

objetivo de possibilitar a execugdo de todas as atividades inerentes aos negdcios da empresa.

Em hipdtese alguma, os sistemas poderdo ser usados para enviar ou receber mensagens
discriminatorias ou de assédio, correntes, material obsceno ou de mau gosto, solicitacGes comerciais ou que,
de qualquer outro modo, infrinjam o Cédigo de Etica e Conduta, a Politica de Seguranca da Informacéo ou
esta Politica. Todas as mensagens enviadas ou recebidas por esses meios sdo de propriedade da Companhia
e respectivamente monitoradas, cabendo a Companhia e as suas Controladas o direito de utiliza-las e
divulga-las em caso de litigio ou investigagao.

14. UTILIZAGAO DOS ATIVOS DA COMPANHIA

Todos os Colaboradores devem proteger os ativos da Companhia e assegurar que tais ativos sejam
usados de modo eficaz. Os ativos, instalacdes, pessoal ou outros recursos nao podem ser usados para fins
pessoais. Os ativos da Companhia também incluem o seu tempo no trabalho e o produto do seu trabalho,
bem como equipamentos, computadores, software, informacdes, marcas registradas e o nome da

Companhia e de suas Controladas.
Todos os ativos da Companhia devem ser usados apenas para finalidades empresariais legitimas.
15. USO DE REDE SOCIAIS E INTERNET

Em uma época em que as redes sociais e aplicativos de mensagens instantaneas sdo cada vez mais
presentes na vida dos individuos e das empresas, a diferenca entre o que vocé esta pensando e o que vai
tornar-se publico € uma questdo muito importante a ser considerada. Isto porque, com tantas pessoas

conectadas ao mesmo tempo e a velocidade com que a informacdo é transmitida através da rede, uma
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simples palavra, afirmagdo ou questionamento pode trazer para vocé e para a Companhia uma grande dor

de cabeca, que pode até mesmo incluir processos judiciais.

Sua imagem e a da empresa estdo intimamente ligadas. Portanto, é importante que vocé cuide da
sua imagem assim como a da Companhia. Assim, para evitar problemas que comprometam a imagem da

empresa e a sua, definimos as seguintes regras:

i Nao emitir opinides, deixar subentendido ou insinuar que vocé manifesta as posicoes oficiais
da Companhia. Essa regra se aplica a todas as redes sociais, a Internet em geral, bem como
as conversas informais em um ambiente externo a empresa ou por queda de telefone para

esses canais de comunicagao;

i Nao divulgar ou compartilhar imagens, videos ou informagdes internas da Companhia e de

suas Controladas que ndo tenham sido divulgados nos nossos préprios canais oficiais;
ii. Nao publicar informagdes sobre os nossos clientes, parceiros e fornecedores; e

iii. Pense no que vocé quer comunicar sobre si mesmo e cuide de sua informagdo pessoal;
informacgoes e opinides tornadas publicas ou revelam muito sobre vocé e podem afetar a sua

imagem e a da Companhia e de suas Controladas.

16. PROGRAMA DE CERTIFICACAO

Algumas fungdes desempenhadas por Colaboradores da Sirius exigem certificagao profissional e/ou
registro em regulador/autorregulador ou entidade de classe. Todos os Colaboradores, para desempenhar
suas respectivas fungdes, devem ser orientados no momento de sua contratacdo pelo Departamento de
Gente e Gestdo e Gestor da area em que irdo atuar sobre a possivel certificagdo exigida ou registro em
determinado dérgdo regulador, autorregulador ou entidade de classe. O Colaborador contratado, e que ndo

esteja certificado, recebera as instrugdes sobre a prova, contelido e inscricao.

Ao ser aprovado, o novo Colaborador devera informar a area de Compliance para que sejam feitos os
devidos registros junto as entidades pertinentes. O Colaborador que ndo apresentar a certificacdo necessaria

ndo podera dar inicio as atividades para as quais foi contratado a exercer.

A area de Compliance das possui monitoramento mensal das datas de vencimento das respectivas
certificagdes dos profissionais da Sirius. Trés meses antes de a certificacdo vencer, o Compliance informa o
profissional sobre o vencimento da certificacdo e solicita que o mesmo realize o agendamento para a

respectiva prova de certificagao.
17. TREINAMENTOS

Os parceiros de negécios da Sirius oferecem treinamentos com periodicidade minima anual que visem a
revisar os conceitos contidos nesta Politica e incentivar a adocdo de posturas éticas e em conformidade com

os padrdes estabelecidos.

A Companhia exige que no momento da contratacao todo Colaborador realize um treinamento on-line

que faz parte do processo de onboarding. Este treinamento tem por objetivo abordar temas de Compliance,
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Seguranca da Informagdo, Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo

e desenvolver atividades que auxiliem na deteccdo de operagdes que caracterizem indicios desses crimes.

O respectivo treinamento é composto por uma parte conceitual e por outra dedicada a avaliagdao dos
conhecimentos adquiridos. Para aprovagdo, os Colaboradores devem obter, no minimo, 70% (setenta por

cento) de acertos sob pena de exigir-se nova realizagao do treinamento.

Anualmente, todos os Colaboradores sdao obrigados a realizar um treinamento de reciclagem que

igualmente expde os conceitos acima e atualiza os entendimentos.
18. REGRAS E CONDUTAS DE ATUACAO

Todos os Colaboradores tém conhecimento das regras e parametros de atuacdo da Companhia com
os clientes e com as Bolsas de Valores e Bolsas de Mercadorias e Futuros e sdo orientados, quando da

contratacgao, a ler e compreender as diretrizes disciplinadas.

Ademais, todos se comprometem com o fiel cumprimento de todos os preceitos contidos no respectivo

codigo, disponibilizado no site da Companhia, quando aplicavel.
19. DEMAIS POLITICAS DA COMPANHIA

Todos os Colaboradores tomam conhecimento das demais politicas internas da Companhia que regem
suas atividades, tais como: Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios, Politica de Investimentos Pessoais,
Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Terrorismo, Politica Anticorrupgdo, Politica de
Certificacdo Obrigatoria, Politica de Seguranga da Informagao, entre outras, entregues no ato admissional e

disponibilizadas na pdagina corporativa da Companhia.

Ademais, todos se comprometem ao fiel cumprimento de todos os preceitos contidos nesta Politica,

conforme o Termo de Responsabilidade que consta no Cédigo de Etica e Conduta

Por fim, todos os funcionarios obrigam-se a entregar a ficha disponivel no Cddigo de Etica e Conduta
a fim de possibilitar o monitoramento de operagées de pessoas vinculadas a Companhia, conforme estipulado

pela Politica de Negociacdo de Pessoas Vinculadas.

20. DOAGOES
i. DOACOES POLITICAS
A Sirius ndo realiza doagdes a partidos politicos.

Respeitamos o direito dos Colaboradores de filiarem-se a partidos e de realizarem doacgdes a tais
entidades, se assim desejarem. As doagdes devem ser realizadas sempre em nome préprio, e ndo em nome
da Sirius ou de qualquer de suas Controladas ou Coligadas. A realizacdao de doagdes deve ser comunicada pelos
Colaboradores as respectivas Diretorias de Compliance das Controladas, por meio de Formulario de

Contribuigdo Politica.
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ii. OUTRAS DOAGOES

Doacgdes que ndo se enquadrem na restricdo do item anterior devem ser realizadas pelas sociedades
da Sirius de maneira transparente e contabilizadas nos livros da Companhia de maneira especifica e precisa,
observando e respeitando a legislagdo aplicavel a cada caso. Sdo consideradas doacGes toda transferéncia
de bens, direitos, valores ou vantagens do patrimoénio de alguma sociedade integrante da Sirius para o de

outra pessoa fisica ou juridica.

E vedada a concessdo de Doacdes a pessoas juridicas ou fisicas elencadas no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (“CEIS”), Cadastro Nacional de Empresas Punidas ("CNEP”), Cadastro de
Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (“"CEPIM"), Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por
Atos de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica, Relacdo de Inabilitados e Inidéneos do
Tribunal de Contas da Unido e Lista de "Debarred & Cross-Debarred Firms & Individuals" do Banco Mundial.

Nao serdao permitidas Doagdes diretas ou indiretas para Colaboradores da Sirius, incluindo pessoas
juridicas nas quais estes possuam algum tipo de participacdo, devendo-se observar as regras referentes a
Conflito de Interesse contidas no Cédigo de Etica e Conduta. Tampouco serdo permitidas doacgSes feitas por

terceiros em nome das sociedades da Sirius.

As doacOes serdo feitas diretamente a pessoa fisica ou juridica mediante depdsito em conta bancaria
de titularidade das referidas entidades. E vedada a concessdo de doacdes e contribuicdes em dinheiro ou

em contas bancarias de titularidade distinta do beneficiario.

O beneficiario das doagdes deve ser devidamente identificado nos registros contabeis e/ou comerciais
da Companhia, desde o momento da solicitacdo para aprovacdo do gasto até o seu efetivo pagamento. Esta
identificacdo inclui razao social, CNPJ] e endereco da pessoa juridica ou nome completo, CPF e endereco da

pessoa fisica, bem como demais documentos aplicaveis.

A ndo observancia dos preceitos aqui descritos podera acarretar a aplicacGes de sangdes previstas no
Cédigo de Etica e Conduta.

21. DESCRICAO DAS REGRAS/PROCEDIMENTOS

O processo de selecdo e avaliacdo de projetos a receberem a doacdo serd de responsabilidade da
Diretoria de Compliance.

Apos o recebimento do pedido de doacdo ou contribuicdo pela Diretoria solicitante, a area de
Compliancedevera ponderar o objetivo e finalidade do projeto, sua consisténcia e relevancia, o publico final
a ser beneficiado, a sua adequacao as estratégias da Sirius e os beneficios socioambientais, culturais e

econOmicos que resultardo da doagéo.

Caso a doacgdo pretendida satisfaca as pretensGes da Sirius e os itens acima elencados, a area de
Compliance validara a solicitacdo e a encaminhara para as Diretorias Administrativa e Financeira para

aprovacgao e assinatura conjunta do instrumento contratual.
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