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1. Introducao

O Cédigo de Etica e Conduta (“Cédigo”) representa o compromisso da Sirius com um
comportamento responsavel, ético, transparente e de respeito muUtuo com os nossos profissionais e a
sociedade. Ele deve ser lido e interpretado em conjunto com as demais politicas da Sirius e 0s nossos

principios corporativos.

O Cddigo desempenha um papel importante na construcdo da reputacao e sustentabilidade da Sirius,
aplica-se a todos do grupo, e foi elaborado para ser usado como guia para as nossas atividades

profissionais diarias.

O Cddigo ndo aborda todas as questoes legais e éticas que possam surgir no decorrer de seu dia na
Sirius. No entanto, oferecera sdlido aconselhamento em relagdo a diversas questoes, além de uma visdao

pratica de como evitar os conflitos de interesses no trabalho.

As regras comportamentais definidas a seguir devem ser respeitadas e cumpridas por todos os
Colaboradores. A adogdao de condutas compativeis com os padrGes éticos da Sirius é indispensavel e

agrega valores positivos ao ambiente de trabalho, contribuindo para a reputacdo e boa imagem do grupo.

Dessa forma, condutas comportamentais que sejam pautadas no bom senso, transparéncia e verdade,

e que visem afastar conflitos e desvios éticos, devem ser incentivadas e adotadas em qualquer circunstancia.
2. OBJETIVO

O Codigo disciplina as condutas éticas a serem adotadas no desenvolvimento das relagdes pessoais
ou profissionais da Sirius, definindo os padrées comportamentais com o objetivo de (i) promover praticas de
prevengdo e combate a atividades ilicitas; (ii) garantir a confidencialidade de informagées; e (iii) dirimir

conflitos de interesses.
3.  VIGENCIA
O Cddigo entrara em vigor na data de sua divulgacdo e comunicacao a todos os Colaboradores.

O Codigo deve ser revisado anualmente ou em prazo inferior, se requerido pelo regulador local, no

caso de alteragdo na legislagao aplicavel ou se houver alguma alteragao das praticas de negocios da Sirius.

4, DEFINIGOES

Administradores: S3o os membros da Diretoria e do Conselho de Administracdao da Companhia, titulares

e suplentes.
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Colaborador: Todos os sdcios, funcionarios, estagiarios, parceiros, terceiros prestadores de servicos,
assessores de investimentos, representantes, consultores e/ou fornecedores da Sirius.

Companbhia: Sirius Finance Ltda

Conflito de Interesse: Situacdo em que uma pessoa encontra-se envolvida em processo decisério cujo
resultado tenha o poder de influenciar e/ou direcionar, assegurando um ganho e/ou beneficio para si, algum
Membro Proximo da Familia, sociedade por ele Controlada ou terceiro com o qual esteja envolvido, ou ainda
esteja em situagdo que possa interferir na sua capacidade de julgamento isento. Incluem-se nessa definicdo
as situacOes nas quais os objetivos ou motivagdes dos tomadores de decisdo, por qualquer razdao, ndo
estejam alinhados aos objetivos e aos interesses da Sirius e respectivos acionistas em matérias

especificas.

Informacao Privilegiada: Toda informacgdo relevante relacionada a Companhia, suas Controladas ou
Coligadas, capaz de influir de modo ponderavel na cotacdao dos Valores Mobilidrios e ainda ndo divulgada ao

publico investidor.
Politica de Compliance: E a Politica de Compliance da Sirius aprovada pela Companhia

Membro Proximo da Familia: Membro da familia do qual se pode esperar que exerca influéncia ou seja
influenciado pela pessoa nos negdcios desses membros com a Companhia e incluem (i) filhos e/ou

dependentes; (ii) coOnjuge ou companheiro(a); e (iii) filhos e/ou dependentes do conjuge ou companheiro(a).

Valores Mobilidrios: Quaisquer agdes, debéntures, bénus de subscricdo, recibos (incluindo aqueles
emitidos fora do Brasil com lastro em agGes) e direitos de subscricdo, notas promissérias, opgdes de compra
ou de venda, indices e derivativos de qualquer espécie ou, ainda, quaisquer outros titulos ou contratos de
investimento coletivo de emissdao da Companhia, ou a eles referenciados, que por determinacao legal, sejam

considerados valor mobiliario.

Vantagem Indevida: Tratamento especial para a obtengdo de vantagem indevida pessoal ou negdcio
como, por exemplo, bolsa de estudos, descontos; qualquer contrapartida ou beneficio indevido, ainda que
ndo econdémico ou patrimonial; presentes, brindes, viagens, refeicdes, hospedagens, entretenimentos e
oportunidades de trabalho. Vale dizer que mesmo beneficios de baixo valor ou sem aparente valor podem
constituir uma vantagem indevida se, em contrapartida, consistirem na obtencdao de vantagem pessoal ou

de negdcio.
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5. CUMPRIMENTO DAS LEIS E NORMAS REGULATORIAS

Todas as relagdes da Sirius baseiam-se no cumprimento das leis e normas regulatorias aplicaveis. Os

Colaboradores precisam cumprir integralmente e de forma permanente este Cédigo de Etica e Conduta, a

Politica de Compliance, bem como a legislagdo e regulamentagdo aplicdvel as atividades da Sirius.

Eventuais duvidas devem ser direcionadas a area de Compliance.

Cada Colaborador deve estar ciente das normas relacionadas ao seu negdcio/atividade profissional.

O desconhecimento das normas e procedimentos ndo poderd ser utilizado como argumento para

fundamentar uma conduta em desconformidade com este Cadigo.

6. OBRIGACOES

Somos um grupo de “donos”. Todos os Colaboradores devem comportar-se como “donos do negocio”,

com liberdade para identificar oportunidades, prevenir desvios e eliminar desperdicios, adotando, assim, as

medidas corretas para cada caso.

Como “dono” vocé é obrigado a:

Vi.

Vii.

viii.

respeitar as necessidades, a integridade, as expectativas e a privacidade de nossos clientes,
sdcios, terceiros, fornecedores, concorrentes, comunidades locais, nacionais e internacionais,

além de governos;

cumprir a legislacdo e regulamentacao, inclusive regulamentos, codigos e politicas internas;
proteger nosso patrimonio e zelar pela imagem da Sirius;

cuidar do que é seu, e guardar bem os documentos relativos as suas atividades;

ao final do expediente, guardar os documentos em gavetas ou arquivos;

manter sigilo absoluto sobre Informagdes Relevantes ou qualquer tipo de informacao, fato ou

operacao que envolva a natureza estratégica e confidencial;
manter a confidencialidade de informagdes que ainda ndo sejam de conhecimento publico;

ndo divulgar informacGes ndo oficiais (boatos) de qualquer espécie;
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iX. nao tirar proveito de informagdes da Sirius para obter vantagens,
X. zelar pela reputacao da Sirius; e
Xi. em redes sociais, na internet, ou em outros meios de comunicagao, nao emitir opiniao que pode

ser interpretada como uma posigao oficial da Sirius.

Os usuarios e senhas eletrénicas de acesso a rede e outros sistemas da companhia sdo pessoais,
privativas e intransferiveis. As informacbes inseridas, geradas ou alteradas nos sistemas assim como as
aprovacoes realizadas, sdo de responsabilidade exclusiva do usuario eletrénico que acessou o sistema.

Portanto, é proibido divulgar ou ceder as senhas para outras pessoas, seja temporaria ou permanentemente.

Nossos sistemas de Internet e os e-mails pertencem exclusivamente a Sirius. Em hipdtese alguma,
os sistemas poderdo ser usados para enviar ou receber mensagens discriminatdrias ou de assédio,
correntes, material obsceno ou de mau gosto, solicitagdes comerciais ou que, de qualquer outro modo,
infrinjam este Cddigo, qualquer outra politica da Sirius ou norma brasileira ou internacional. Todas as
mensagens enviadas ou recebidas por esses meios sao de propriedade da Sirius, cabendo a este, portanto,

o direito de utiliza-las e divulga-las em caso de litigio ou investigacao judicial.

A Sirius definiu o valor maximo total de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para recebimento de
brindes, presentes e convites ao longo de um periodo de um ano. Caso algum Colaborador receba
qualquer tipo de brinde, presente ou convite em valor superior a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais),
esse devera ser submetido a analise do departamento de Compliance, ficando a critério do departamento a
tomada de decisdo em relacdo a possibilidade de doar o brinde, presente ou convite. Os Colaboradores
devem estar cientes sobre o contexto e o objetivo desse recebimento, ndao devendo, sob nenhuma

hipétese, aceita-lo como forma de retribuicdo pessoal ou troca de favores ilicitos.

7. PRINCIPIOS GERAIS

Reputacdo, nosso Ativo mais Valioso

O setor financeiro sustenta-se na credibilidade e confianca, e credibilidade e confianca dependem
diretamente da reputacdo. Construir uma reputacado leva anos, mas esta pode ser destruida de um dia para
o outro. Qualquer dano a reputacdo pode colocar em risco a existéncia do proprio negdcio. Embora o risco
a reputacdo seja intangivel e imensuravel, sdo varios os casos notaveis de descumprimento da legislagdo e
regulamentagdo aplicdveis que ganharam visibilidade na midia e resultaram em danos irreparaveis as
empresas envolvidas. Por esse motivo, a aderéncia a legislacdo, regulamentacdao, melhores praticas de

mercado e altos padrdes éticos € o nosso ativo mais valioso.

Ao decidir sobre os assuntos ou negdcios que parecam ser “um pouco estranhos” ou em “uma zona
cinzenta”, é importante imaginar o tema exposto na primeira pagina de um jornal de grande circulagdo. Se
a repercussdo for capaz de afetar negativamente a sua reputacao individual ou a da Sirius, ndo pratique o

ato em questdo.
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Se vocé tiver alguma duvida sobre os riscos em potencial a sua reputagdo ou a da Sirius,
vocé devera buscar orientagdo com o seu gestor direto ou com o Diretor responsavel pelas areas de

Compliance ou do Juridico das Controladas.
Relacionamentos Internos

Todas as pessoas subordinadas ao cumprimento das regras contidas neste Codigo devem adotar
postura responsavel frente as suas atividades e apoiada no respeito, cooperacdo, cautela, dedicacao e
honestidade. Devem também exercer suas atividades com zelo aos recursos e bens disponibilizados pela

Sirius.

A Sirius determina que todas as decisOes e atividades profissionais da companhia sejam amparadas
na equidade de direitos, tratamentos e oportunidades. Ndo é permitido a qualquer Colaborador a pratica
de atos que possam ser configurados como retaliacdo, abuso de poder, desrespeito, concessao de
beneficios injustificados, toda e qualquer forma de discriminagdo racial, sexual ou religiosa ou que esteja
relacionada a deficiéncias, violéncia, ou, ainda, que possa ofender aos seus colegas de trabalho ou provocar

uma situagdo que possa levar a um confronto fisico ou verbal ou assédio moral ou sexual.

Todas as condutas que estejam em desconformidade com as normas do mercado ou que desrespeitem

as politicas internas da Sirius estdo proibidas e serdo passiveis de sancoes.
Relacionamentos Externos

Qualquer falha no relacionamento com terceiros pode proporcionar repercussao na midia, abalando a
imagem da Sirius, além de possiveis implicacGes legais. Assim, as regras disciplinares para esse tipo de

relacionamento devem ser cumpridas e receber a devida atengao.

Os relacionamentos estabelecidos devem pautar-se pela integridade, honestidade, confianga,

qualidade, presteza e respeito.
Clientes

Os Colaboradores devem lidar de modo justo com os clientes da Sirius, em consonancia com a

obrigagdo de agir com integridade e honestidade.

Nenhum Colaborador deve tirar proveito indevido de qualquer pessoa por meio de declaracdes falsas

ou qualquer pratica comercial injusta. Portanto, a nossa conduta deve observar que:

nossos clientes merecem atencao e respeito;
i. o nome da Sirius ndo pode ser utilizado por Colaboradores em beneficio proprio;
il encorajamos os clientes a investir com responsabilidade;

V. os clientes sdo a nossa razdo de existir. E preciso atendé-los com cortesia, eficiéncia e
sinceridade e, no processo de venda, deve-se observar o perfil do investidor;

V. todos os clientes da Sirius devem receber o padrao de tratamento especificado, sendo
vedada a priorizacdo no atendimento a determinado cliente ou a concessédo de privilégios para
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obter qualquer tipo de beneficio.

Fornecedores e Parceiros

Precisamos manter um relacionamento respeitoso e de confianga com os nossos fornecedores e

parceiros. Nossa conduta é a seguinte:

i espere a melhoria constante na qualidade do trabalho dos fornecedores e o aprimoramento

continuo do seu relacionamento conosco;

ii. proporcione oportunidades iguais a todos os parceiros, independentemente do seu porte ou
localizagao geografica;

iii. (seja um exemplo!) incentive os seus fornecedores a adotarem praticas de gestdo que
respeitem a dignidade humana, a ética e a preservacdo do meio ambiente; e

iv. procure os parceiros que estejam em sintonia com os padrdes éticos da Sirius.

Concorréncia

Seja ético, ndo comente com terceiros, direta ou indiretamente, a respeito de assuntos que estejam
relacionados a produtos ou servigos da concorréncia e que ndo estejam baseados em fatos reais ou

comprovados ou cujo objetivo seja desabonar publicamente a imagem dos concorrentes.
Imprensa

Saber pautar o nosso relacionamento com a imprensa na transparéncia e no respeito € uma atitude
fundamental para garantir a projecdo de uma imagem que seja coerente com 0s nossos valores, além da

divulgacdo correta de dados, projetos e eventos. A nossa conduta deve seguir os seguintes padroes:
i nunca dé informagdes e/ou entrevistas sem a autorizacdo prévia do gestor do escritorio;

ii. sempre que for contatado pela imprensa, transfira a chamada para o gestor do escritorio, que

lidard com os pedidos de acordo com as regras internas da Sirius;

iii. nao manifeste em meios de comunicagdo ou midias sociais opiniGes que possam ser
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interpretadas como posigao oficial da Sirius;
iv. informe a sua equipe a respeito dos procedimentos de atendimento a imprensa; e

V. lembre-os de que ninguém na Sirius esta autorizado a dar informagGes e/ou entrevistas sem a

autorizacdo prévia do gestor.
Reguladores, Autorreguladores e Orgaos Governamentais

Temos por objetivo contribuir para um mercado mais justo e transparente por meio da implementagao

de programas de aderéncia a leis e normas regulatérias. A nossa conduta deve seguir os seguintes padroes:

i (mantenha-se informado!) respeite as leis, as regras e as demais politicas da Sirius que

orientam o relacionamento com os agentes publicos; e

ii. nao permita a promessa, o oferecimento ou a entrega, direta ou indiretamente, de qualquer
tipo de Vantagem Indevida, contribuicdo, doacdo, favores ou envio de presentes a 6rgdos
governamentais ou funcionarios publicos, a fim de que estes ajam ou utilizem sua influéncia

com o objetivo de auxiliar a Sirius a ganhar um negodcio ou obter vantagem imprépria.
Brindes

O oferecimento de brindes, que ndo possuem valor comercial, deve obedecer aos critérios definidos
nas demais politicas da Sirius. Os brindes podem somar, no maximo, R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais) no periodo de um ano. Sdo aceitaveis brindes pouco frequentes e dentro dos padrdes normais do
mercado como cortesia ou protocolo empresarial, a titulo de entretenimento ou presentes consistentes com
as leis e as praticas usuais de negocios do pais no qual tais montantes ou presentes oferecidos sdo

permitidos, desde que devidamente contabilizados nos livros da Sirius.

Constituem exemplos de brindes aceitdveis placas, objetos promocionais, canetas institucionais,

mochilas, entre outros.

O limite de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) no periodo de um ano ndo se aplica para o

oferecimento de Hospitalidades nos casos especificados abaixo.
Hospitalidades

Considerando que convites para participagdo em eventos e refeicdes de negdcios (“Hospitalidades”)
sdo iniciativas comerciais , a Sirius reconhece a possibilidade de que sejam oferecidas Hospitalidades
contanto que ndo haja interesse ilegitimo, que tenham auténtica finalidade comercial e ndo representem

um beneficio ou Vantagem Indevida.
Constituem exemplos de Hospitalidades

i. Eventos organizados ou patrocinados pelas empresas da Sirius, tais como féruns de discussdo,
seminarios ou palestras, encontros de formacgdo, eventos esportivos, apresentagoes
comerciais, inauguragoes, convencgdes, conferéncias de imprensa e eventos em escritdrios e

instalacGes, reunides de negdcios, etc, e

ii. Refeigdes normalmente oferecidas antes, durante ou apds os eventos do item anterior.
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Como regra geral, as Hospitalidades devem atender critérios rigorosos, tais como: (i)
razoabilidade e relacdo direta com uma finalidade comercial legitima; (ii) transparéncia, (iii) moderacdo, (iv)
boa-fé em termos de falta de intengao de influenciar qualquer ato, decisdo ou resolugdo inadequadamente
para garantir qualquer vantagem impropria para a Sirius; e (v) ndo serem proibidas pela lei local ou por

regulamentos internos de entidades as quais os destinatarios pertencem.
Associacoes e Entidades de Classe

N3o pertencemos a nenhum tipo de organizagao politica, mas reconhecemos a legitimidade dessas
entidades e respeitamos suas iniciativas e atividades. Estamos sempre dispostos a dialogar em qualquer

situagdo, buscando constantemente uma solugao que atenda a todas as partes envolvidas.
Partidos Politicos
A Sirius ndo realiza doacbes a partidos politicos.

Respeitamos o direito dos Colaboradores de filiarem-se a partidos e de realizarem doacgdes a tais
entidades, se assim desejarem. As doagdes devem ser realizadas sempre em nome préprio, € ndo em nome

da Sirius ou de qualquer de suas Controladas ou Coligadas.

8. CONFLITOS DE INTERESSE

A Sirius preocupa-se com o bem estar social de todas as pessoas que com ela estabelecem algum
tipo de vinculo e, dessa forma, preceitua que qualquer conflito de interesse deve ser totalmente solucionado
baseando-se nos mais altos padroes éticos. As sociedades da Sirius ndo devem sobrepor os seus
interesses proprios aos interesses dos nossos clientes ou permitir que os interesses pessoais ou familiares

exercam influéncia direta ou indireta sobre nossos negdcios e clientes.

Os conflitos de interesse reais ou potenciais sdo inerentes a grupos financeiros. Além de suas
obrigacOes legais e regulatdrias, os principais interessados, dentre os quais clientes, sdcios e reguladores
esperam e/ou exigem que a Sirius identifique, evite (se possivel) e gerencie tais conflitos de interesse de

maneira apropriada, com absoluta transparéncia.
Os Conflitos de Interesse podem surgir, por exemplo, entre:
i os interesses de dois ou mais clientes;
ii. os interesses das sociedades da Sirius e os do(s) cliente(s);

iii. os interesses do(s) Colaborador(es) e os do(s) cliente(s); e
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iv. os interesses das sociedades da Sirius e os do(s) Colaborador(es) e/ou seus

parentes.
Os Colaboradores:

i estao proibidos de aceitar qualquer gratificagdo ou presente e realizar atividades que gerem

vantagens indevidas;

ii. devem pautar as suas atividades em conformidade com os interesses, valores e principios da
Sirius;

iii. devem adotar as condutas transparentes frente aos erros humanos ocorridos na realizagao de

suas atividades;

iv. ndo devem realizar atividades paralelas e externas que interfiram em seu desempenho

profissional;

V. a pretensao de prestar qualquer servigo diverso do acordado com a Sirius deve ser

comunicada ao gestor do escritdrio para fins de aprovagao;

Vi. todos os Colaboradores devem declarar possiveis situagées de conflito em sua contratacdo e

manter a informacgao atualizada;
9. CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAC@ES

A Sirius preocupa-se muito com a preservagao e o sigilo de informagdes corporativas ou
pertencentes a seus clientes. Portanto, na tentativa de evitar o uso e a divulgacao indevida de informacodes,
a Sirius esta sempre intensificando os mecanismos de seguranga atrelados a controles fisicos e I6gicos em

seus ambientes de trabalho.

Todo ativo que possa causar a manipulacao da informagao protegida pela Sirius ou que afete a sua
integridade deve ser rigorosamente repelido.

Os fatores externos ou internos que aumentem as vulnerabilidades ligadas a seguranca das

informacdes devem ser igualmente evitados.

As informagdes confidenciais devem ser utilizadas apenas para desempenhar as atribuicdes na Sirius,
sendo vedado transmitir informacdo a terceiros ou permitir acesso as informacdes. E vedado utilizar o

cargo, posicdo ou influéncia para ter acesso a Informagoes Privilegiadas e utiliza-las, em beneficio préprio,
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de familiares ou de pessoas relacionadas.

Todas as informagdes referentes aa Sirius e aos seus clientes disponibilizadas de forma escrita, oral

ou por meio eletronico sdo confidenciais e devem ser armazenadas em locais de acesso restrito.

E inadmissivel a violagdo & propriedade intelectual da Sirius e de seus ativos. Quaisquer
informacgdes, metodologias ou tecnologias ligadas a empresa ndo podem ser transmitidas e devem continuar

sendo de propriedade da Sirius.

Os Colaboradores irdo responder perante a Sirius e a terceiros pelos danos causados por quaisquer

descumprimentos acerca da confidencialidade das informacdes.

10. PRATICAS PREVENTIVAS E REPRESSIVAS

Para assegurar o fiel cumprimento de suas regras internas, bem como da legislagdo em vigor, a Sirius
reserva-se o direito de rastrear, monitorar, gravar e inspecionar todo e qualquer trafego de voz realizado
através de contato telefonico e internet, bem como troca de informag8es escritas transmitidas via internet,
intranet, sistema de mensagem instantanea, fax, correio fisico e eletronico (e-mail), bem como os arquivos

armazenados ou criados pelos recursos da informatica pertencentes a Sirius ou utilizados em nome dele.

Todos os Colaboradores estdao terminantemente proibidos de adotarem praticas ligadas a corrupcéo,

suborno ou lavagem de dinheiro, entre outras consideradas impréprias pela legislacdo aplicavel.

Caso seja identificado o envolvimento ou a participacao dos Colaboradores da Sirius em atividades
ilicitas ou suspeitas, eles serdo rigorosamente punidos. Vale mencionar que praticas omissivas serdo
repreendidas igualmente. Os envolvidos estardo sujeitos a medidas disciplinares e/ou penalidades, com
base na legislacdo aplicavel, incluindo adverténcia (verbal ou formal), suspensdo, demissdao por justa
causa, e desligamento ou destituicdo (ou recomendacdo de destituicao) de administradores, conforme
aplicavel. Antes da aplicacdo de qualquer penalidade pelos érgdos competentes da administragdo da Sirius,

sera garantido direito de defesa ao respectivo Colaborador envolvido.
11. LIVROS, REGISTROS E CONTROLES

A transparéncia, ética e honestidade sdo o ponto de partida de quaisquer procedimentos que envolvam

registros contabeis e financeiros.

Os nossos livros, registros e controles devem refletir todos os componentes das transacdes. Nenhuma

transacao deve ser concluida com o objetivo de ser documentada de forma fraudulenta.

A qualidade das informacoes divulgadas é de responsabilidade do Colaboradores envolvidos, que
devem zelar pelo aprimoramento e veracidade de todas as transacgoes.
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Todos os profissionais envolvidos devem cooperar com 0s nossos auditores internos e

externos, e as informacgdes concedidas ndo podem ser falsificadas ou omitidas em hipotese alguma.

E proibida a apresentacdo de relatérios contendo informacdes falsas ou imprecisas, dentro ou fora da
Sirius, podendo resultar em danos civis e criminais para os Colaboradores e para a Sirius. Essa restricao

inclui a apresentacdo de informagdes que tenham sido intencionalmente organizadas de forma dubia.

Por fim, é proibida a apresentacdo de dados financeiros forjados para cumprir metas de desempenho

individual ou da unidade operacional.
12. DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AS VEDAGOES

O desrespeito as regras deste Cédigo provocara a abertura de um processo interno para averiguagao

das possiveis irregularidades e podera sujeitar o Colaborador envolvido a medidas disciplinares.

Os casos que ndo estejam explicitados no Cddigo serdo tratados como excecdo e encaminhados
igualmente ao Comité de Etica e Conduta (*Comité”) para a verificacdo.

Todos os Colaboradores devem comunicar ao gestor do escritorito, caso tenham indicios ou
conhecimento acerca de qualquer violacdo ao disposto neste documento e acerca de sistemas que tornem

oportuna a pratica de atividades ilicitas ou suspeitas.

Os reportes serdo tratados de forma segura e ética. Todos os envolvidos no recebimento, averiguagdo
e decisdo destas comunicagdes devem garantir o sigilo das informacgdes e da identidade de quem as reportou.

A Sirius tem uma politica de ndo retaliacdo em relagao aos denunciantes.

O Colaborador que deliberadamente deixar de notificar violagdes a este Cédigo ou omitir informacgoes

relevantes também estara sujeito as medidas disciplinares mencionadas acima.

O Comité serd composto por pelo menos dois membros da Diretoria e até trés membros, que podem
ou ndo ser membros da Administragdao da Companhia, e promovera reuniGes periddicas para deliberar sobre
as penalidades, medidas de prevencdo e controle, novas regras ou qualquer outra decisdo ligada as diretrizes

deste documento. As demais informagGes sobre o Comité estdo disponiveis em seu regimento.
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Caso algum membro do Comité desrespeite as regras contidas no Cddigo, os demais
membros sdo responsaveis por decidir sobre a medida aplicavel, ndo sendo permitida qualquer tipo de

influéncia em razao do cargo exercido pelo envolvido no descumprimento.

As penalidades devem sempre ser proporcionais as agdes cometidas, sendo vedada qualquer aplicagdo
arbitraria por parte do Comité. Devem ser considerados como fatores decisdrios para a aplicagdo da
penalidade: a conduta habitual do Colaborador, a procedéncia do reporte, os fatos averiguados, hipéteses

de reincidéncia, entre outros.
13. OUTRAS DISPOSICOES

As normas descritas no decorrer deste Cédigo ndo sdo definitivas e podem ser atualizadas em fungao

de atualizacOes tecnoldgicas ou novas definicdes estratégicas.

Os Colaboradores comprometem-se com o cumprimento de todas as atualizagdes e alteracoes

associadas a segurancga das informacdes e que vierem a ocorrer neste Codigo.

Tais normas sdo fornecidas aos Colaboradores no momento do estabelecimento do vinculo contratual
com a Sirius ou do inicio da prestacdo de servicos, e permanecem disponiveis na matriz. A sua adesdo é
obrigatéria e ocorre mediante a assinatura de “Termo de Responsabilidade” e de seus respectivos anexos
(Anexo I).

Em caso de duvidas sobre os preceitos do presente documento ou sobre o que é considerado, de

alguma forma, violagdo, o usuario devera contatar o gestor do escritorio.
14. EXCEGOES

Para os casos de excecdo ao cumprimento das regras previstas nessa Politica, o solicitante devera
apresentar pedido de excegdo ao gestor do escritorio das Controladas com as razdes que o fundamentam,

sendo que a aprovacgao do pedido devera ser feita por, no minimo, dois diretores da Sirius.

O processo de pedido de excecdo pode ser submetido a parecer do Comité de Etica e Conduta antes

de que seja proferida decisdao pela Diretoria.
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15.1 ANEXO I - DECLARACAO DE PESSOAS VINCULADAS

Atesto que recebi, li e compreendi o Cédigo de Conduta e a Politica de Compliance da Sirius, bem como as
demais politicas e procedimentos que permeiam as atividades da Sirius, a saber:

Politica de Seguranca da Informacao

Politica de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e Ocultagdo de
Bens, Direitos e Valores

Politica de Combate a Fraude e Anticorrupcdo
Politica de Investimentos Pessoas Vinculadas.

Responsabilizo-me pelo cumprimento das respectivas regras e por quaisquer atualizagdes que vierem a
ocorrer.

Estou ciente de que ndo poderei alegar o desconhecimento das mesmas para justificar quaisquer
descumprimentos.

Nome:

Assinatura:

CPF:

Data:_/ /
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